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Libertd » Egalied + Frateruind
REPUBLIOUE FRANCAISE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systeme d’inspection du travail,
Vu le decret n® 2003-770 du 20 aoGt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 confiant I'emploi de directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France 8 Madame Michéle LAILLER-
BEAULIEU ,

Vu l'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant 'emploi de responsable de |'unité départementale du
Nord-Lille a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts de France a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2017 UD UC 04 du 04 septembre 2017 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant subdélégation de
signature dans le cadre des attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d’organisation
des intérims des agents de contrdle a M. Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille
de la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Francois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1% juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi, des Hauts-de France, par
intérim, portant affectation complémentaire des responsables d’unité de contrdle pour la région Hauts-de-
France,

Vu larrété du 25 octobre 2018 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systéme
d’inspection du travail et localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections d’inspection du
travail des Hauts de France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts de France le méme
jour,



Vu la decision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric

SIERADZKI, directeur adjoint du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contréle 06, localisée &
Dunkerque,

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail

composant l'unité de contr6le 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ
(59650):

Responsable de I'unité de contréle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contrdleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés

et plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant

de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires
sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01-03
Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1
et 1.3, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-
05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-
07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
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d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 :

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la
responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable
de I'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrdle 02 — LILLE VILLE, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 —Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud = Moulins : non pourvue

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 - Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L’intérim de la section 02-08 Lille Sud — Moulins non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
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dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Uintérim de I'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-
03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-
07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- LUintérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 !

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de
Iunite de contrdle de LILLE EST ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 03 — LILLE EST, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : M Ga&l FAGES

Section 03-01 - Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-04 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant
de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou réglementaires
sont confiées selon les modalités suivantes :

§



Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

Section 03-08 : I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4 : L'intérim de la section 03-06 Villeneuve — Cysoing non pourvue par un agent titulaire a la date de
la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Lintérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Article 3.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- Uintérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;



- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par Iinspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-05 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de
I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle



de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de contréle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contréle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentiéres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a article 4.1,
les decisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 3

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré du 16 juillet 2019 au 31 ao(it 2019 par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
Iinspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
Iinspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 :



- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré du 01 septembre 2019 au 04 novembre
2019 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de Vinspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'interim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-04 :

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'interim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 est assuré du 22 juillet 2019 au 06 septembre 2019 par
Iinspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 !

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : l'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
I'unité de contr6le de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE :

Responsable de I'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 - Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail



Section 05-09 - Petite — Synthe : M. Francois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plu5|eurs inspecteurs du travail visés a l'article 5.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'interim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05- 09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05- 01;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05 -01, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05- 02, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-
04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 :

- L'intérim de V'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d"absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a Iarticle
5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de 'unité de contrdle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de
I'unité de controle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle de
LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail
composant |'unité de contrdle 06 — DOUAI, sise au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contrdleur du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, controleur du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, controleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06.

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant
de la compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires
sont confiées selon les modalités suivantes :



Section 06-03 : I'inspectrice du travail de la section 06-05
Section 06-08 : I'inspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article
6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-
04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L'intérim de la section 06-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-09, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-06.

Article 6.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées 2
I'article 6.1, I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de
I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
LILLE QUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2,2.3,
33,34,35,42,52,53,6.2,6.3 et 6.4 et en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des
unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité
Départementale du NORD-LILLE ou par son adjointe.



Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d'inspection
de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée I'unité de
controle ou ils sont affectés.

Article 9: Les agents de contrdle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main
d’ceuvre étrangere de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en
la matiere des agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les
infractions aux dispositions du Titre Deuxiéme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxieme de la Cinquieme
Partie du Code du travail ainsi que les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 & L8256-8 du
Code du travail, dans les établissements employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité
departementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 02 septembre 2019 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités
de contrdle et gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et
de la Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur & compter du 01 octobre 2019.

Fait a LILLE, le 1% octobre 2019
Le Responsable de I'Unité Départementale du

Nord Lille‘(jf/'(/
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Liberté « fgaﬂli » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 03 octobre 2019
Manche Est — Mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources Marines Le préfet de la région Normandie
préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'Ordre de la Légion d'Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

ARRETE n° 147 /2019

Portant réglementation de la péche a la coquille Saint-Jacques
dans le secteur Manche - Est « Hors Baie de Seine », campagne 2019-2020

VU le réglement (UE) n°2019/1241 du Parlement européen et du Conseil du 20 juin
2019 relatif & la conservation des ressources halieutiques et a la protection des écosystemes
marins par des mesures technigues ;

VU e reglement (CE) n°1224/2009 modifié du Conseil du 20 novembre 2009 instituant un
régime communautaire de contrble afin d'assurer le respect des régles de la politique commune
de la péche ;

VU le réglement d'exécution (VUE) n°404/2011 de la Commission du 8 avril 2011 portant
modalités d'application du réglement (CE) 1224/2009 du Conseil instituant un régime

communautaire de contrile afin d'assurer le respect des régles de la politique commune de la
péche ;

VU la décision n°2002/226/CE de la commission du 15 mars 2002 instaurant des contriles
sanitaires spéciaux pour la récolte et le traitement de certains mollusques bivalves présentant un
taux de toxine ASP (Amnesic Shellfish Poison) supérieur & la limite fixée par la directive
91/492/CEE du Conseil ;

VU e code rural et de la péche maritime notamment son livre 1X dans ses parties législative et
réglementaire ;

VU larrété ministériel du 04 aolt 1978 définissant les limites latérales de compétence des
préfets pour I'administration du domaine public maritime immergé ;

VU larrété ministériel du 12 mai 2003 modifié portant réglementation de la péche des coquilles
Saint-Jacques ;

Horaires d'ouverture : 8h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.:33(0)235192999—-fax:33(0)235433870
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex



VU [larrété ministériel du 15 juillet 2010 modifié réglementant 'usage et les caractéristiques de

la drague pour la péche des coquilles Saint-Jacques dans les eaux frangaises des zones CIEM
IV, Vil et VIII;

VU l'arrété ministériel du 6 novembre 2013 relatif au classement, & la surveillance et a la
gestion sanitaire des zones de production et des zones de reparcage de coquillages vivants ;

VU [l'arrété ministériel du 18 mars 2015 relatif aux obligations déclaratives en matiére de péche
maritime ;

VU larrété ministériel du 10 aolt 2018 portant approbation d'une délibération du Comité
national des péches maritimes et des élevages marins relative aux conditions d'exercice de la
péche a la coquille Saint-Jacques ;

VU larrété préfectoral n°55/2014 du 14 aolt 2014 portant réglementation de la péche des
coquilles Saint-Jacques et des huitres plates sur le littoral de la Seine-maritime ;

VU larrété préfectoral n°78/2016 du 29 juillet 2016 portant sectorisation des zones de péche
de la coquille Saint-Jacques dans le secteur « Hors Baie de Seine » et en Baie de Seine ;

VU Tlarrété préfectoral n°93/2019 du 25 juin 2019 rendant obligatoire la délibération
n°2019/C-CSJ-BDS-05 du comité régional des péches maritimes et des élevages marins de
Normandie portant création de la licence de péche Coquille Saint-Jacques — gisement Baie de
Seine ;

VU larrété préfectoral n°94/2019 du 25 juin 2019 rendant obligatoire la délibération
n°2019/C-CSJ-BC-06 du comité regional des péches maritimes et des élevages marins de
Normandie portant création de la licence de péche Coquille Saint-Jacques — gisement Bande
Cdtiére Seine-Maritime ;

VU larrété préfectoral n°95/2019 du 25 juin 2019 rendant obligatoire la délibération
n°2019/C-CSJ-NC-17 du comité régional des péches maritimes et des élevages marins de

Normandie portant création de la licence de péche Coquille Saint-Jacques — gisement Nord
Cotentin ;

VU larrété préfectoral n°103/2019 du 28 juin 2019 rendant obligatoire la délibération
n°2019/C-CSJ-OC-04 du comité régional des péches maritimes et des élevages marins de
Normandie portant création de la licence de péche Coquille Saint-Jacques — gisement Ouest
Cotentin ;

VU laconvention 2019/01-001 pour l'année de gestion 2019 relative aux actions de
prélévements et d'analyses réalisées dans le cadre de la surveillance officielle des zones de
production de pectinidés (REPHYTOX);

VU Tlarrété préfectoral n°SGAR/ 19.080 du 23 avril 2019 portant délégation de signature en
matiére d'activités & Monsieur Jean-Marie COUPU, Directeur interrégional de la mer Manche
Est — Mer du Nord ;

VU la décision directoriale n°764/2019 du 26 ao(t 2019 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d'activités maritimes et littorales ;

VU les propositions de la commission interrégionale coquilles Saint-Jacques du secteur
Manche Est du 26 septembre 2019 ;

SUR proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;



ARRETE

Article 1 : Champ géographique

La péche de la coquille Saint-Jacques s'exerce dans les conditions fixées par le présent arrété
dans le secteur défini au paragraphe 1 de l'article R. 911-3 du code rural et de la péche maritime,
a I'exception des gisements dénommés « Baie de Seine », « Nord Cotentin », « Quest-Cotentin »
et « Bande Cotiére Seine-Maritime » délimités dans les arrétés susvisés.

Ces quatre gisements sont soumis a des réglementations et des licences complémentaires.

Ce secteur est appelé secteur Manche-Est « hors Baie de Seine ».

Article 2 : Périodes d'ouverture de la péche et nombre de débarquements autorisés

» Périodes de péche autorisées

La péche de la coquille Saint-Jacques est ouverte a compter du mardi 1* octobre 2019 4 0Ch00
dans le secteur Manche-Est « Hors Baie de Seine » défini a l'article 1. Pour le mois d'octobre
2019, la péche est ensuite ouverie du lundi 2 00h00D au jeudi & 24h00, sauf pour les zones
concernées par |'article 3.

= Périodes de débarquement autorisées

Les navires sont autorisés a effectuer le nombre de débarquements hebdomadaires suivants au
maximum et dans la limite d'un par jour de O0h00 & 24h00 :

- du mardi 1* au vendredi 4 octobre 2019 : 3 débarquements maximum

- du lundi 7 au vendredi 11 octobre 2019 : 3 débarquements maximum

- du lundi 14 au vendredi 18 octobre 2019 : 4 débarquements maximum

- du lundi 21 au vendredi 25 octobre 2019 : 4 débarquements maximum

Aprés le mois d'octobre 2019, les jours de péche et le nombre de débarquements hebdomadaires
autorisés seront definis par un arrété complémentaire du Directeur interrégional de la mer

Manche Est — mer du Nord aprés avis de la commission interrégionale coquille Saint-Jacques du
secteur Manche - Est.

Par dérogation et d'aprés les dispositions de l'article 8.2 de l'arrété ministériel du 10 ao(t 2018
susvisé, 5 débarquements par semaine peuvent étre autorisés pendant deux semaines au cours
du mois de décembre. La période sera définie par un arrété complémentaire aprés avis de la
commission interrégionale coquille Saint-Jacques du secteur Manche-Est. Cet avis devra étre
notifié a 1a DIRMer deux semaines avant la période de dérogation choisie.

Aucun rattrapage de quota n'est autorisé durant cette campagne de péche.

Article 3 : Périodes spécifiques de péche

Dans les zones telles que définies par |'arrété n°78/2016 du 29 juillet 2016 susvise, les périodes
d'accés ainsi que les zones de péche autorisées sont fixées par un arrété complémentaire du
Directeur interrégional de la mer Manche Est - mer du Nord.



a - Selon la concentration d'acide domoique des coquilles Saint-Jacques, les conditions
d'exploitation sont les suivantes :

+ inferieure & 10 mg/kg de chair totale : la péche est autorisée dans le cadre prévu par cet
arréte.

& supérieure ou égale & 10 mg/kg et inférieure & 20 mag/kg de chair totale : la péche est
interdite & partir du jour fixé pour le prélevement a 00h00 et jusqu'a la diffusion de 'arrété
du Directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord fixant les zones de péche
et périodes autorisées.

+ supérieure a 20 mg/kg de chair totale ou supérieure & 4,6 mg/kg pour noix et corail : la
péche est interdite dés la diffusion de I'arrété du Directeur interrégional de la mer Manche
Est — Mer du Nord fixant les zones de péche et périodes autorisées.

b - Selon la concentration en toxines lipophiles des coquilles Saint-Jacques, les conditions
d'exploitation sont les suivantes :

¢ inférieure a 80 pg/kg : la péche est autorisée dans le cadre prévu par cet arrété.
+ Entre 80 pg/kg et 160 ug/kg, deux cas sont & distinguer :

= cas n°l: lorsque la premiére analyse est située entre 80 ug/kg et 160 pglkg, la zone
de péche est fermée & compter du jour fixé pour le second prélevement (réalisé dans
un délai d'une semaine d'écart avec le premier a minima) & 00h00. A défaut de
préléevement, la zone de péche est fermee. Si la seconde analyse consécutive
indique un taux de toxines en croissance, la péche reste fermée.

« cas n°2: Plusieurs analyses consécutives sont entre 80 pg/kg et 160 pg/kg dans un
contexte de décroissance ou de stabilisation du taux de concentration et apres avis
de I''FREMER : la péche est autorisée dans le cadre prévu par cet arrété,

¢ supérieure a 160 pg/kg : la péche est interdite.

Article 4 : Transit et péche en zone interdite
Dans les zones interdites a la péche de la coquille Saint-Jacques, lorsqu'ils ciblent cette espéce,

les navires maintiennent une vitesse supérieure a 7 nceuds en suivant une route la plus rectiligne

possible. Les dragues doivent &tre visibles au niveau du portique lors de ces opérations de
transit.

Article 5 : Captures accessoires

Sont interdits a péche, la détention, le débarqguement, le transport et la vente ou la cession de
coquilles Saint-Jacques capturées en prises accessoires.

Les navires sont tenus de rejeter sur zone les coquilles Saint-Jacques capturées en prises
accessoires.

Article 6 : Autorisation de péche

Seuls les navires détenteurs d'une autorisation de péche en vigueur sont autorisés a pratiquer la
péche de la coquille Saint-Jacques.

Les autorisations ne sont ni cessibles ni transférables et ne peuvent étre déposées en cours de
campagne.



Article 7 : Conditions d'usage des engins de péche

Pour chaque navire ciblant la coquille Saint-Jacques a l'aide d'une drague, le poids de coquille
Saint-Jacques détenu a bord ou débarqué doit représenter au moins 95 % des quantités totales
d'organismes marins capturées ou débarguees.

Pendant les périodes ou la péche est interdite, les dragues doivent étre visibles au niveau du
portique.

Seul I'emport de |la drague & coquille Saint-Jacques est autorisé. Toutefois, sous réserve des
dispositions du permis de navigation de chaque navire, I'emport de chaluts de fonds (OTB) ou de
chaluts pélagiques (OTM) maintenus rangés sur I'enrouleur et dépourvus de panneaux est
autorisé. La détention de ces panneaux a bord du navire est interdite pendant la marée de péche
de la coquille Saint-Jacques.

Article 8 : Quantités maximales

Dans la limite du poids maximal autorisé en pontée par le permis de navigation, le quota de
capture autorisé par marée est de :
— 1800 kilogrammes par navire de longueur hors-tout inférieure a 15 métres,
— 2000 kilogrammes par navire de longueur hors-tout comprise entre 15 métres et
16 métres inclus,
— 2200 kilogrammes par navire de longueur hors-tout supérieure a 16 meétres.

Aucun cumul de quotas n'est autorisé au mois d'octobre.

Les capitaines des navires de péche a la coquille Saint-Jacques sont tenus de renseigner leurs
captures le plus tot possible et, au plus tard , a la fin de la marée dans le journal de péche
(électronique et papier), ou, le cas échéant, dans leur fiche de péche. Les journaux et fiches de
péche doivent &tre transmis a la direction départementale des territoires et de la mer compétente
au plus tard 48h aprés la fin de la marée.

Article 9 : Taille minimale de capture

Conformément & la réglementation en vigueur, la taille minimale de capture de la coquille
Saint-Jacques est de 1lcm et les coquilles Saint-Jacques doivent étre conservées & bord et

débarguées entiéres.
Le décorticage des coquilles Saint-Jacques est interdit.

Article 10 : VMS

Tout navire, quelle que soit sa longueur, pratiquant la péche de la coquille Saint-Jacques, est
équipé d'une balise VMS en fonctionnement. Pendant toute la durée de la campagne, la balise

VMS doit étre reglée de fagon & émettre toutes les 15 minutes deés I'entrée dans la bande cotiére
des 12 milles.

Article 11 : Débarquement

Les coquilles Saint-Jacques péchées dans les eaux visees a l'article 1 du présent arréte ne
peuvent étre débarquées que dans les lieux autorisés a cet effet par des arréiés préfectoraux
complémentaires établissant les lieux de débarquements par département.

La pesée est obligatoire & chaque débarguement et a chaque point de débarquement.



Dés la mise en service opérationnelle du service de télédéclaration « Télécapéche », le port de
debarquement doit étre précise via cette application par le capitaine du navire.

Article 12 : Péche de loisir

La péche de loisir n'est autorisée que dans les zones ouvertes a la péche professionnelle et
lorsque les coquilles Saint-Jacques présentent une concentration d'acide domoique inférieure &
20 mg/kg de chair totale et une concentration en toxines lipophiles inférieure a 160 pg/kg.

Article 13 :

L'arrété n°144/2019 du 27 septembre 2019 est abrogé.

Article 14 :

Le directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord est chargé de {'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Normandie ainsi qu'au recueil des actes administratiis de la préfecture de région
Hauts-de-France.

Pour le préfet et par délégation
Pour le directeur interrégional et par subdélégation,

L'administrateur en chef

adjoint av direcleur
interrégional de la mer
Manche Est - Mar du Nord

Coltection des arrétés : préfecture Normandie, Hauts-de-France
inatai

CNSP - CROSS Etel

Préfectures de Normandie et des Hauts de France

PREMAR Manche-mer du Nord

DPMA - BGR

DDTM-DML 14, 50, 76, 62-80, 59, 22, 35, 29

DDPP 50, 76, 14, 62

Groupement de gendarmerie maritime Manche Mer du Nord

DI Douanes de Rouen

CNPMEM , CRPMEM de Normandie, Hauis-de-France et Bretagne

OP FROM NORD, OPN, CME

DiRMer siége, DIRMer Moyens nautiques, DiIRMer toutes MT



